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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ


СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

БОЖКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
от 26.11.2021 № 8
х. Божковка

О внесении изменений в решение Собрания 

депутатов Божковского сельского поселения 

от 15.09.2019 № 90 «О денежном содержании муниципальных 

служащих муниципального образования

«Божковское сельское поселение»

В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, во исполнение Областного закона от 28.10.2021 № 582-ЗС
«О внесении изменений в отдельные Областные законы» и в целях приведения нормативного правового акта Божковского сельского поселения в соответствие с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», руководствуясь ст. 24 Устава муниципального образования «Божковское сельское поселение», -
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания Депутатов Божковского сельского поселения от 15.09.2019 № 90 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Божковское сельское поселение» изменения согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие
с 1 октября 2021 г.
3. Определять с 1 октября 2021 г. по 31 декабря 2021 г. размер единовременной выплаты, предусмотренной статьей 8 Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Божковское сельское поселение», исходя из размеров должностных окладов на 30 сентября 2021 г.
         4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Администрации Божковского сельского поселения.
Председатель Собрания депутатов – 

глава Божковского
сельского поселения                                                                                Н.В. Долгопятова

Приложение

к решению Собрания депутатов Божковского сельского поселения
                                                                                         от 26.11.2021 № 8
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в решение Собрания Депутатов Божковского сельского поселения от 15.09.2019 № 90 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Божковское сельское поселение»
1. Приложение 2 изложить в следующей редакции:

                                                                                            «Приложение 2

к решению Собрания депутатов 

Божковского сельского поселения

от 15.09.2019 № 90

ТАБЛИЦА

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Божковское сельское поселение» и размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих муниципального образования «Божковское сельское поселение»

	№ 
п/п
	Наименование    
должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов Главы Администрации Божковского сельского поселения и муниципальных служащих
	Размер 
ежемесячного денежного   
поощрения Главы Администрации Божковского сельского поселения и муниципальных служащих
(должностных окладов)

	1. 
	Глава администрации муниципального образования, назначаемый по контракту    
	2,0
	0,31

	2. 
	Заведующий сектором
(начальник сектора)
	1,52
	0,56

	3.
	Главный специалист
	1,28
	0,54

	4. 
	Ведущий специалист 
	1,21
	0,56

	5. 
	Специалист первой  
категории          
	1,0
	0,58

	6.
	Специалист         
	0,83
	0,60


2. В приложении 3 статью 2 «Порядок выплаты ежеквартальных премий» изложить в следующей редакции:

«Статья 2. Порядок выплаты ежеквартальных премий

            1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Божковского сельского поселения.

2. Сектор экономики и финансов (начальник сектора) Администрации Божковского сельского поселения (далее - сектор экономики и финансов (начальник сектора) ежеквартально определяет размер премиального фонда Администрации Божковского сельского поселения. При расчете премиального фонда Администрации Божковского сельского поселения также учитывается 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда.

3. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов согласно приложению к настоящему Порядку.

Оценку эффективности работы муниципальных служащих и принятие решения об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет Глава Администрации Божковского сельского поселения.

Оценку эффективности работы главы Администрации Божковского сельского поселения и принятие решения об установлении ему(ей) конкретных коэффициентов осуществляет Председатель Собрания депутатов – глава Божковского сельского поселения.

4. Специалист по кадровой работе Администрации Божковского сельского поселения представляет в сектор экономики и финансов (начальнику сектора) письменную информацию, утвержденную Главой Администрации Божковского сельского поселения, об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал - до 10 декабря.

Конкретный размер ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает сектор экономики и финансов (начальник сектора).

5. Решение о выплате ежеквартальных премий в отношении Главы Администрации Божковского сельского поселения принимается Председателем Собрания депутатов - Главой Божковского сельского поселения. Решение о выплате ежеквартальных премий в отношении муниципальных служащих принимается Главой Администрации Божковского сельского поселения.

Решение о выплате ежеквартальных премий муниципальным служащим оформляется распоряжением Администрации Божковского сельского поселения. Решение о выплате ежеквартальных премий в отношении Главы Администрации Божковского сельского поселения оформляется распоряжением Председателя Собрания депутатов - главы Божковского сельского поселения.

6. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 30 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

   7. Ежеквартальное премирование за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, проработавшим неполный отчетный период, начисляется по фактически отработанному времени.» 
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